
Estado de Alagoas
REEERE

Rio Largo

MUNIcipIO  DE  RI0  LARGO
GABINETE DO PREFEITO

Integrante da
Repdb]ica Federativa

do Basil

Av. Jesus Cristo,  S/n°,
Bairro Prefeito Ant6nio Lins de Souza - Rio Largo/AL -

CEP 57.100.000CNPJ:  12.200.168/0001-20

oFiclo No o56/2o25/GPAlhmL

Rio Largo/AL, 20 de fevereiro de 2025.

A Sua Excelencia, o Senhor
JOSE ROGERIO DA SIIJVA
VEREADOR-PRESIDENTE
Camara Municipal de Vereadores
Rio Largo/AL

ASSUNTO: ENCAMINIIAR LEI N° 2.067/2025 SANCI0NADA.

Senhora Presidente,

Em  cumprimento  a  legislapao  municipal  em  vigor,  o  Poder Executivo  municipal,  por

meio  do  Gabinete  do  Prefeito,  Pedro  Carlos  da  Silva Neto,  cumprimenta Vossa  Excelencia,

Dignissimos Pares e encaminha em anexo a seguintes Lei:

NtrRERo MATERIA"ENTA
LEI NO "ALTERA OS ANEXOS Ill E Ill DA LEI MUNICIPAL N°1984 DE 19 DE MAIO DE

2.067/2025 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Ademais,   cumpre   solicitar  a   adogfro   das   providencias   necessdrias   no   que   toca  a

publicidade, anpla divulgapao e devido arquivamento da supramencionada lei com as cautelas de
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LEI N° 2.067, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

PREFEITURA

RIO IARG®
Gdade da Gente

ALTERA 0S ANEXOS I, 11 E Ill DA LEI
MUNICIPAL N° 1.984 DE 19 DE MAI0 DE
2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RI0 LARGO/AL, no uso de suas atribuig6es
constantes  da  Lei  Orginica  deste  Municipio,  FAZ  SABER  que  a  Camara  Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° -Ficam modificados os anex Municipal n° I.984/23.

de 2025.

Prefejtqr8 de Rio Largo
Av`  Napo!eao Viand ~ Conj`  Napo!eac Viaria, Rio Largo -AL,  §?i ooi3$0
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ANEX0 I
CARGOS DE PROVIMENTO EIVI COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO

PREFEITURA

RIO LARGO
Gdade da Gente

QUANT. DENOIvllNACAO      DOCARGO SiMB0LO SUBsiDIO RS

01 Diretor Geral CC-1 6.500,00

01 Diretor Financeiro CC£ 5.850,00

01 Secreta ri o              Ge ralParlamentar CC-2 5.850,00

26 Assessor Parlamentar I CC-3 4.500,00

01 Diretor Administrativo CC-3 4.500,00

01 Secretario     de    ApoioLegislativo CC-3 4.500,00

01 Assesso r           TecnicoParlamentar CC4 2.700,00

01 Chefe do Gabjnete CC-5 2.400,00

01 AssessorComunicacao CC-5 2.400,00

01 Chefe do Cerimonial CC-5 2.400,00

06 Assessor       LegislativoEspecial CC-5 2.400,00

45 Assessor    Parlamentar11 CC-5 2.400,00

13 Assessor       LegislativoMidiasocial CC-5 2.400,00
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ANEXO  11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS^O

C^MARA MUNICIPAL DE RIO LARGO

PREFEITURA
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MESA DIRETORA PRESIDENTE 1 a SECRETARIO I 20 SECRETARIO VEREADORES

Diretor GeralDiretorFinanceiroSecretarioGeralParlamentarDiretorAdministrativo

05 Assessor 05 Assessor 05 A§sessor 03 Assessor
Parlamentar 11 Pariamentar 11 Patlamentar 11 Parlamentar 11

02 Assessor 02 Assessor  ' Q2 Assessor 02 Assessor
Pariamenfar I PaFlamentar I   t Pahamentar I Parlamentar I

Assessor T6cnico 01 Assessor 01 Assessor 01 A§sessor 01 Assessor
ParlamentarChefedeGabineteAssessordeComunicagaoChefedoCerimonialAssessorLegislativoEspecialSecretariodeApoioLegislativo Legislativo M idia Legislativo Midia Legislativo Midia Legislativo Midia

Social Social •-:',i3r,,;,(Str,a::- Social Social
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ANEXO Ill
CARGOS DE PROVIMENTO EIVI COMISS^O

C^MARA MUNICIPAL DE RIO LARGO

PREFEITURA

RIO LARGO
Gdade da Gente

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES

Diretor Geral

® Planeja,  coordena e avalia o desenvolviment
das atividadfas da§ diretorias e da   assessori
da   Casa,   promovendo   a   harmonizagao
frifegra+eeo   doe   processos   adotados   pela

|v   unidades      que      comp6em       a      estrutur

organizacional da Camara Municipal.
Elabora    atQs    Edministrativos,     relatorios
outrios documentos de acordo com a sua are
de      atua§Sb;      acompanha      a      legislaga
relacionadas ^a& suas atividades.

•    Ten  sob  sue  re§ponsabilidade  a  supervisa
das     atividades     de      protocolo,      servigo
adminj§thativos e almoxarifado.
Ten  sob  sua `responsabilidade  a  supervisa
das atividades` de Gesfao de Pessoas.
Tern sob sua responsabilidade a supervisao d

\ area de Tecrologia da lnformagao.
® Tern  sob  sua  responsabilidade  a  supervisa

das   atityidades   Gas   areas   de   transportes,
marmtengao e conservagaQ patrimonial.
Exerce outras atividades inerentes ao cargo d
direcao.

Diretor Financeiro

Compete-Ihe     cumprir     e     fazer     cumprir     a
determinac6es   da   Presidencia,    bern   como   a
diretrizes e politicas funcionais estabelecidas;
Acompanhar a liberagao dos recursos financeiros
fim   de   avaliar   a   disponibilidade   orgamentaria
financeira da Camara;

® Propor  e  coordenar  a  elaboraeao  do  Oreament
anual;

® Elaborar e executar a programagao ongamentaria
financeira   da   Camara       e   enviar   informae6e
pertinentes para 6rgaos externos;

® Assinar   balancetes,   sempre   com   a   assinatur
conjunta do Presidente;

® Processar e efetuar pagamentos/recebimentos;
® Receber e controlar os recursos financeiros;

Prefe!t#r8 de BIG Largo
-  Av  iwlapoleao Vlana -Cor!j`  Napeleao Viana, Rio Largo -AL, 5?leo-000 4
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® Manter  sob  sua   cust6dia  documentos,  titulos
valores;

® Elaborar    relat6rios    e    documentos    relativos
programaeao e execueao financeira.

Secretario Geral Parlamentar

;    CQmpcte-[he assessorar a  Mesa  Diretora  da
Camara de Vereadores, em todos os trabalhos
iegislatwo§, e a Presidencia,  no desempenho
de       §uas   ^   atribuie6es       regimentais       e
€QnstituSipnais.
C®ordenar   e   arientar   todas   as   atividades
legislativas da Casa, consoante a Constitui9ao
Federa{,^^  a    Lei    organica     Municipal    e    o
Regimento lntemo.
Acompanhaf a assessorar demais eventos de
naturega    tecnico-politica     relacionados    as
atividades feg islativas.

•    Registrar  a  divulgar  as   informag6es   sobre
processo       legislativo       e       movimentaeao
parlamentar.

®^ Fornecer   subsidies   e   assessoramento   as
comiss6es em assuntos de natureza tecnico-
legislativa  §obre  projetos  de  lei,  resolug6es,
decretos legislativos e outros.

®J Supervisionar o  comparecimento  efetivo  dos
senhores vereadores as sess6es plenarias da
camara.

DiretorAdministrativo

® Compete-lhe  colaborar com  a  Presidencia  n
solugao    dos    problemas    e    interesses    d
Camara, na sua area de atuagao;

® Superintender todas as atividades da Camar
Municipal,           cometidas           a           Diretori
Administrativa;

® lmplantar formularios e  impressos  pr6prios,
serem    utilizados   pela   Camara,   visando
simplificagao de rotinas, o acompanhamento
o controle da tramitaeao de proposigao;
Instituir  fluxo  de  processos,  procedimentos
rotinas da Camara;

Prefeitura de R!¢ Largo
Ay,  Napo!eao Vi.ana -conj.  Napo!eao Viari@,  Rio Laigo -AL, 57100`ro®8
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•     lntermediar    as    relag6es    meio    e    fim    d
legislativo   de   modo   a   evitar   duplicagao   d
esfongos,   paralelismos   e   irracionalidade   n
utilizagao  dos  recursos   humanos,   materiais,
financeiros e institucionais;

•    Manter dialogo  permanente  e despachar com
o Presidente nos assuntos de suas atribuig6es;

•    Solicitar    a    colaboraeao    dos    6rgaos    d
aseesg'oramentQ       da       Camara,       quand
necessario;

I    Desenvolver outras atividades necessarias a
oumpriinento de §uas finalidades.

Secretario de Apoio Legjslativo

•    Ccrmpetrilhe    fazer    pesquisas    e    elabora
relat6rios  sobre  o  esfagio  de  tramitagao  da
proposituras+ a pedido dos Vereadores ou d
Secretario Gera] Parlamentar;

•     Mantes  a   controle   quantitativo   de   projeto
vctados, no ambito da construeao das pautas;

•    Consultar   processos   e   informar   sobre   su
sifeua§a8 sempFe q ue necessario;

•    Dar cumprimento a outras atribuig6es atinente
a sua area de competencia, que lhe venham
ser    determinadas    pelo    Secrefario    Gera
Parlamentar.

Chefe de Gabincte •    Competeihe  assistir  o  Presidente  em  sua
relag6es com  instituig6e§ da sociedade civil
com membros da comunidade;

•    Preparar a correspondencia de cafater pessoa
do Presidente;

•    Programar as atividades de relag6es pdblicas;
•    Marcar  as   audiencias   com   o   Presidente

atender ao ptiblico;
•    Fazer     executar     serviaps     de     digitagao,

reprodueao    e    distribuigao    de    documento
necessarios    aos    trabalhos,    despachos
decis6es do Presidente;

•    Encarregar-se    da    divulgaeao    de    cafate
institucional;

•    Organizar   e   manter   atualizado   arquivo   d
documentos de interesse da Presidencia;

•    Desenvolver outras atividades da chefia de
Gabinete.

A¥  N8po|eao viand. co%::'Neaitpu:?g::%!j:nLaa,%?o Largo. AL, §7ioo_gee                                                                       6
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Chefe do Cerimonial •    Compete-Ihe   organizar   as   solenidades   d
Camara;

•    Planejar     a     cerim6nia     de     compromiss
constitucional  do  Prefeito  e  do  Vice-Prefeito,
determinar os trajes para todas as cerim6nias;

•    Receber  as   autoridades   conduzindo-as   ao
ambietntes determinados;

•    Cuidarda formacao da Mesa e distribuieao d
autoridades,     observadas    as     normas    d
Cerimonial Ptlblico;

•    Presfar      esclarecimentos       de       naturez
protocQ}arS hem como determinar a colocaga
de  aut®ridades que  nao  constem  da  "Ordem
Geral de precedencia";

•    Forneeer dades biogfaficos  de  autoridades
personalidades  que  sejam  recepcionadas  n
Camard em car5ter oficial ou a convite;

I    Elabararp ap6s ®rdem  superior,  programas d
solenidades, comemorag6es e recepg6es;

•    Manfer contato, para efeito de cerimonial com
6rgaos     pdblicos     federais,      estaduais
municipais;

•    Esclarecer  e  orientar  os  visitantes  sobre  a
atividades exercidas pela Camara ;

•    Exercer ®utras atividades afins.

Assessor de Comunicagao

•    Compete-lhe    implementar    a    comunicaga
social no ambito da Camara;

•    Assessorar  o  Presidente  da  Camara  no  qu
respeita a comunicagao social;

•     Elaborar e distribuir resenhas jornalisticas;
•    Desempenhar outras atribuig6es correlatas.

Assessor Parlamentar I •     Compete-lhe  receber  os  expedientes  dirigidos  a
Vereador, fazendo o respectivo controle;

•     Controlar e organizar a agenda do vereador;
•     Atender ao telefone e anotar recados;
•     Despachar com o vereador onde estiver lotado;
•     Recebere acompanhar os visitantes, orientando-o

e prestando informae6es;
•     Promover    o    atendimento    das    pessoas    qu

procuram   o   Vereador   clue   esta   assessorando,

"'                                                                   fuN Napha®`vrs;;rr;i  c:::lorn;'{';;;,;f';';::I ;:;r,;;";;:;:;::;;:::::::;;:::::;:::::;;;:::!£lyRIngD   Alir evTf yfi evfi                                                                 7
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encaminhando-as  para  solucionar  os  respectivo
assuntos, ou marcar audiencias;

•     Elaborar relat6rios mensais de visitas do vereado
que esta assessorando;

•     Acompanhar   e   informar   o   Vereador   sobre   o
prazos    e    providencias    das    proposig6es    em
tramitaeao na Camara Municipal;

•     Receber      e       encaminhar      documentos       ou
correspondenctas   do   Vereador   e   controlar
protocolQ;

•     Manter os arquivos do vereador em ordem;
•     Fica  facutado  ac Vereador solicitar do Assesso

pare que`esfe a acompanhe em todas as sess6e
e   solenidades   da   Camara,   e   operar  maquina
copiadeFas a operacionalizar aparelho de scanner;

•     F?ealizar    pesquiaes    sobre     mat6ria     legislativ
quando §olictfado pelo Vereador;

•    Executar outras  atividades  afins  a  pedido  d
VereadQr

Assessor Legislativo Especial

•    Compete~the secretariar reuni6es;
•     Lavraratas;
•     Executar  trabathos  de  escrit6rio,   simples  ou  d

certa complexidade;
•     Redigir cartas,  Oficies e  outros expedientes  afins;

prolatar informae6es sumarias; digitar expedientes,
requisig6es e conhecimentos em geral;

•     Escriturar€ controlar o movimento dos processos;
colaberar  em  pesquisas  e  estudos  estatisticos;
atender   ao   givblica   orientando-o,    inclusive    n
preenchimento de formularios e requerimentos;

•     Executar      outras       tarefas       correlatas       po
determinacao ou portaria do Presidente da Casa.

Assessor Parlamentar 11-

•     Contribuir  com  o  desenvolvimento  das  atividade
parlamentares e legislativas; auxiliar a atividade d
parlamentar em  siuas esferas de atuagao;  sugeri
medidas para melhoria da execugao das atividade
parlamentares   e   administrativas;   representar
vereador      perante      autoridades      e      demai
representantes da sociedade civil em audiencias
reuni6es.

•     Analisar  propostas  de   mat6rias   legislativas,   tai
como:  pareceres,  votos,  requerimentos,  recursos,
emendas e projetos de lei, dentre outros, de acord
com a orientagao politico-partidaria do vereador.

•     Realizar   interlocueao   com   o   corpo   tecnico   d
Camara de acordo com a orientaeao politica.

A¥  Napo|e§o vi8ma. copn;:fNe:tpuoTe€: §!i:nLa8,%:a Largo. AL*7ico`oSo                                                                      8
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prete!tdr8 de Rid largo
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SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 2.067, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

LEI N° 2.067, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA OS ANEXOS I, 11 E Ill DA LEI MUNICIPAL N° I.984 DE 19 DE MAI0 DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNIcipI0 DE RIO LARGO/AL, no uso de suas atribui¢6es constantes da Lei Orginica deste Municipio, FAZ SABER que
a Cinara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° -Ficam modificados os anexos I, 11 e Ill da Lei Municipal n° I.984/23.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

RIo Largo/AL,  17 de fevereiro de 2025.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito de Rio Largo/AL

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO

QUANT I)ENOMINACAO DO CARGO SiMBOLO SUBsiDlo RS

01 I)iretor Geral CC-I 6.500,00

01 Dirctor Fir-ere CC-2 5.850,00

01 SeeTetcho feral ParlameTitar CC-2 5.850.00

26 Assessor ParlaneD.ar I CCL3 4.5cO,00

01 DiretorAdmnistrat]vo CC-3 4-500,00

01 Seerctario de Apoio Legusfativo CC-3 4 500.00

01 Assessor Tdenico Parlanentar CC4 2.700.00

0' Ct`efe do Gabinete CC-5 2.4cO.00

01 A38esor Comuncadr CC-5 2.4cO,00

01 Chefe do Cerimomal CC-5 2.400,00

06 Assessor LcgisLaijvo  Eapccinl CC-5 2.4cO,00

45 Assessor Parlamentar 11 CC-5 2 400.00

13 Assessor Lcglslativo MI'dla soctal C`C  -5 2.4cO,00

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAMARA MUNICIPAL DE RI0 LARGO

MESADIRET0RA PRESIDENTE I. SECRETARIO 2. sECRETino -PORES

Diretor GeTal 05 As§essoT PaTlamcnt&r IJ 05 Assessoi. Parlamen(ar 1] 05 Assessor Parlamcntar 11 03 A8scssol. Parlarnentar H

Diretor Financeuo 02 Assessor Parlanentar I 02 Assessor Parlanentar I 02 Assessor Parlanentar I 02 Assesor Parlamentar I

Secretino GeTal ParlamentarDiretoTAdministrativo 0 I  Assessor Legisla(ivo MI'dia Social 01  Assessor Leg[slativo Mrdia Social 0 I  Assessor IfgLsh[ivo MJdia Social 01  Assessor Legishadvo M(dia Social



ANEXO Ill
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO

DENOMINA¢AO DO CARGO ATRIBUICOES

DirctoT Geral

Plancja,  coordcm  e  avalia  o  deseavolvimento  dr  abvtdads  das  duetonas  c  da  asscssom  da  Casa.  promovendo  a  hamonizapao  e

integrapao dos pTocessos adotadas pelas untdades que comp6em a estrutuTa organiz8cional da CamaTa Municipal.

E!ahora alas administrativos. relat6nas e outnos doculnemos dc acordo com a s`ra area de atuapfro: acompanha a legislapao rcLacionadas

is aus atividrfu.

Ten sob sue responsahiLidrde a supervisao das atividrdes de protocolo, servi¢os administrativos e almoxafifedo.

Tcm sob sua responsabilidade a supervis3o day atlvidedes de Gestfro de Pessoas

Ten sob sue Tespousabjlidade a supervisao da arcs <le Tecnologja da lnfomapao.

Tcin sob sua responsabilidade a supervisao dos at]vidades dos aces dc transportes, mmutengao c congcrvapao parmonial

Exercc outras alividades inerentes ao cargo de dirccfro.

Diretor Flrmcciro • Compere-lhe cumprir e fazer cuiap   T as detemunac6cs da Presidencia. ben como as dlretrizes e poll'Licas funciomis csfabelecjdas:

• Aoompanhar a Llben¢ao dos recursos fmanceiros a fin de avaliar a disponibilidade oTquenrfua e rLnancem da Camera:

• Propor e coordemr a ehabora¢5o do Orcamento anLial;

• Elabonr e executar a programapao oTquTrmtim e financeiTa dr Caman c enviaT infonnap6es peTtinentes pan 6Tgaos exeemos;

• A§sinar balancetes. sempre com a assiDatura conjulita do Presidente;

PTocessar e efchiar pagamerLtostrcaebifnentos;

• Rcceber c colitrolar os rccurses fmanceiros;

• Manter Sob sue cusl6dia documentos` tifulos c valores.

• Ehaborar relaL6rios e dooumentos relativos i programpao e execu¢ao rLnanceiTa.

Sccretano Geral Parlamentar

Compete-Lhe asscssorar a Mesa DiretoTa de Cinara de Verendores. em  Lodos os  [rahalhas  legis]ativos. e a PTesidencia. no desempenho

de suas atnbuic6cs rcglTnentais e constitucronals.

Coordenar e orientar todas as atividades legislativas da Case, cousoante a Con§t]tuiqao Federal, a Lcj orginica Municipal e o Regimento

Intmo.

Acompanhar e assessorar demais evcTltos de narureza tecnico-poll.tica relacioT`ados as at]vidades  ]egjslativas.

Rcgismr e divulsar as infcrrmap6es cobre processo legi§hativo c movimentapao parlamentar.

Fomecer subeidios e assessoramento ds comigs6cs cm assimtos de  iratureza tecnico-legislativa  sobre projctos  de lei. resolng6es,  decretos

legi§L8tLvos  e oufros.

Supervisionar o comparecimcnto efetivo dos senbores vereadares as sess6es plendnas dr caman.

DiretorAdmnistrallvo

Compete]Lhe colahorar com a Prcsidencia na solu¢ao dos problemaj§ e inecresses da Cinan, na 8ua apca de afuapfro;

Supennmder todas as atJ\ndades da camara Municipal. cometida8 a Diretorla Administrativa;

haplamr fomulfrios e inpressos pr6pnos, a §erem utilizados pela Cinara, vrmdo a sinplificapao de roinas, o acompanhanento e o

controle da traritapao de proposicao;

InstituiT fluxo de processos, procedrmentos e rotinas da CinaJa;

Tntemediar as  relagaes  meio  e  fin  do  legislativo  de  modo  a  evi.ar dupllcacao  de  esforcos,  p&Talellsmos  e  irracionalidadc  na utllizacao

dos rec`irsos humanos, materials. financeiros e ingtitucionais;

Manter didlogo permnente c de8pachar com o Pre§idente nos assuntos de suas aaibuc6es:

Sollcitar a colaharapao dos 6rgaas de asscssoramento da Camara, quando nccessdio;

DescnvolveT outras 8tJvidrdes nccessdrias ao crmp   mcDto de 8uas finalidades.

Scoretano de Apojo Leglslatlvo

Compete-lhe  fazcr  pc8q    sac  e  elaborar  rchat6rios  sobl.e  a  estlgio  de  mmitapao  das  proposLturas.  a  pcdldo  ds  VeTeadores  ou  do

Sccretirio GeTal  P8rlamentaT;

Manter a controlc quantitativo de projctos votados, no ambito da constnigao das pauts;

Codsultar pTocessos e informar sobre Bua situapao scmpre que neccssino;

Dan cumprilnento  a  oums  atnbuicdes  aLinentes  a  sun  area  de coinpetencia,  que  Lie  vewham  a  seT determimdas pelo  Secretar]o  GeralPal.haentar.

Chefe de Gabinete Compete-the asgislir a Pre8idente em sues relapses com instifui9des dr gociedade civil c com membros dr comunidade,

Praparar a coTTespondchcia dc c8rdtcr pessoal do PTesidente;



Prograniar as ativldades dc reLap6es ptlblicas;

Marcar as 8udiencias com o Presidfnre e atender ao pdblieo,

Fan:r  exccutaT  seTvicos  de  digitacao,  Tcprodngao  e  distribuiqao  dc  documentos  Tloccssirios   ao§  traballios,  despachos  e  decis6cs  do

Prcsidente;

Encam:garLsc da dlvulgap5o de cndter insttaicional;

Onganinr e mnter &tualizado arquivo de documentos de interesse da PTcsidencia;

beenvolvcr outras a(ividades da ChefLa de Gabinete.

Chefe do Cer]monial Compete-Lhe organizar as solcnidades da Camara;

Phaticjar a cerim6nin de compromisso constitufronal do Prefeito a do vice-Prefcito, detcmiriar os trajcs p8ra todas as ccrim6niast

Receber as autoridades condiizindo,as aos ambientes dctetminados;

Cuidrr da foma¢5o da Mesa c disulbui¢5o de aiitoTidrdcs, obscrmdas as norTrias do Cerimonial Pdblico;

PTestar csclarecimentos de natLirezB protceolar, ben colTto deteminar a coloca9ao de auloridndes que nao congtem de .'Ordem Cieral  de

precedencia``:

Fomeecr {latlos biogrificos de automla<les e personalidades que sejam Tecepeiomdas na Camera em catter oficial ou a convite;

Elab{>mr, ap6s ordern supcrior, programa8 de sc)lcm.lades, comemoTa¢es c rcceprfes;

Master contato, papa efeito de cenmoninl com 6rgaos pdblieos federais. estaduais e municipais:

EscLarccer c onentar os visital]tes §obrc as atividades cxercichs pcl& Camm;

ExerceT oums atlvidades afius.

As SSOr de Comunicacao

Compete-the implemcntar a comincapao social no ambito da Camara;

Assessorar a Presidetite da Camra no qLle Teapejta a comunJca9ao social;

ELaborar e di8tribuir resenlias jornalisticas;

beempenhaT outra8 atrlbuo@es corTeha.

As SC SSO r Parlamentar 1 Compete-lhc recebeT os expedientes dingidos ao VcTcndor,  fazendo a Tespectivo cona`c.1e;

Controlar c organi2ar a agcr.da do Vercador;

Atcnder so telefone e anotar rccedos:

bepachaT com a Vereador onde estivcr lotado;

Receber e acompanhar os visJtantes, onentando-os e prestando informap5es;

Promovcr o atendtmento das pessoas que procurani o Vereatlor que ¢sti ussessorando, encarfunhondoas pare solucionar os re§pecLivos

assuntos, ou marcar audichcias;

EL&borar relator]os meusals de visi(as do \fereador que csti assessorando;

^companhar e infioTmar o Vemador sobre os prazes e providencias ds proposl¢6es em tTamitapao na Camera Munlcipal;

Rcoeber c cncaminhar documentos ou oomeapondencias do Vereador e controlar a protcoolo.

Manler os arquivos do Vereador em ordem;

Fica  facultado  ac  Vereador  soliei(ar do  Assessor para  que  este a  acompanhc  em  tochs as  sess5es  e  solenidades  da  Camai.a,  e  opepr

ndquinas copiadoras e operacionaLizar aparelho de scarmer;

• Realizar pesquisas sobTe mardia legishativa quando solicitado pelo vereador;

Execurar outran atividades aflns 8 pedido Ilo Vereador

As Se SSO I LegisLativo Espeeial

Compete-lhe scaretanai. reuni6e8;

Iaur ate;
Executar trabalhos de escrltorio, simple8 ou de ccrta complexidade;

Redigir cartas, oflclos  e outros cxped]cntcs afins; prolatar infoma¢6es  surnanas;  digitar cxpedrentcs,  requ]si¢6cs  c  conhecimentos cm

8eral`

Escrlamr  e  controlar  o  movimento  dos  proccssos;  colaborar  em  pesquisas  e  estudos  esratist.cos;  atender  ao  pdblico  onentandoro,

inclusive no pTeenchimento de formuldnos e Tequerimentos;

Executor oums tarefag conehans por deteminapao on porLam <lo Presi(lente da Case.

As Sol Parlamcntar n Contnbiiir com a desenvo]vimei]to das Dtividede§ parlamentares c legislativas.  aLurniar a atividade  do prrtamentar em siuns csfems  de

atuapao.  sugenr  tncdidas  para  meIAor]a  da  execugao  das  atlvidadcs  parlamentarcs  e  adminJstrativas;  rcprcsentar  a  vencador  perante

autorldadcs e demais represcnmtes da sociedade civil em audiedcias e reuni6es.

Anulisar  propost8s  de  matem8  Ieg]8hativas.  fais  como:  pareceres,  votes,  requermentos,  recursos.  enendas  e  projetas  de  lei,  dontre

outros` de acordo com a orientapao politico-partidiria do vereadoT.

Realizar mrerlocucao com a corpo tecnieo tla Camara de acordo com a oriemapao poJitica

As Se Ssor LegL9lativo en Midia Social Administra,  gcra  conteddo,  cria  an`incios.  intemge  com  segiiidorcs.  Reali2a  a  plancjamcato  e  cm¢ao  de  collterido  para  redcssociais.

como publicaodes. textos e mecinicas de ac6cs perm mclhorLa de pul>licidade das apses do parlamcntar. cxLrapao de dados, cfu2rmento c

andli8es.
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