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MUNICIPIO DE R10 LARGO
GABINETE DO PREFEITO
Av. Jesus Cristo, S/n°.
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CEP 57.100.000CNPJ: 12.200.168/0001-20

OFICIO N 124/2026/GP/PMRL
Rio Largo/AL, 06 de marco de 2026

A Sua Exceléncia, o Senhor
JOSE ROGERIO DA SILVA
VEREADOR-PRESIDENTE
Camara Municipal de Vereadores
Rio Largo/AL

ASSUNTO: ENCAMINHAR LEIN®2.125/2026 SANCIONADA.
Senhor Presidente,

Em cumprimento a legislacdo municipal em vigor. o Poder Executivo municipal,
por meio do Gabinete do Prefeito, Pedro Carlos da Silva Neto, cumprimenta Vossa
Exceléncia, Dignissimos Pares ¢ encaminha em anexo a seguinte Let:

| NUMERO MATERIA/EMENTA ;

Institui 0 Centro de F ormagdo, Treinamento e Aperfeicoamento — CFTA

LEI N

da Guarda Civil Municipal de Rio Largo/AL, estabelece sua ﬁnaiidade,f
2.125/2026

organizacdo ¢ funcionamento, Jixa valores ¢ dii outras providéncias.

|

Ademais, cumpre solicitar a adogdo das providéncias necessarias no que toca a
publicidade, ampla divulgacio e devido arquivamento da supramencionada lei com as
cautelas de praxe nos anais desta Augusta Casa.

Por fim, reiteram-se os votos de mais elevada estima e distinta consideracio.
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Cordialmente] /
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PEDRO CARLOS DA SILVA NETO

Prefeito de Rio Largo/AlL
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LEIN.? 2.125, DE 06 DE MARCO DE 2026

Institui o Centro de  Formagio, Treinamento ¢
Aperfeigoamento — CFTA da Guarda Civil Municipal de
Rio Largo/AL. estabelece sua finalidade, organizacio e

funcionamento, fixa valores e da outras providénciag.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, no uso de suas atribuicdes
constantes da Lei Orgénica Municipal faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ey
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES PREL| MINARES
Art. 1° Fica instituido. no ambito da Guarda Civil Municipal de Rio Largo. o Centro de
Formacio, Treinamento e Aperfeicoamenty — CFTA, destinado a formacao inicial.
capacitagdo continuada e aperfeicoamento técnico-profissional dos integrantes da Guarda

Municipal.

Art. 2° O CFTA tem por finalidade:

I - promover formacgdo inicial aos candidatos nomeados para o cargo de Guarda Municipal;
[T —atualizar e aperfeicoar continuamente os servidores da Guarda Municipal;

HI - ofertar cursos, oficinas, estagios supervisionados e simulacdes praticas;

IV — desenvolver competéncias e habilidades com base na Matriz Curricular Nacional da

SENASP ¢ demais normativos legais.

Art. 3° Para efeito desta Lei, consideram-se atividades de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento aquelas destinadas a producao, manutengao e difusdo de conhecimentos tedricos

€ praticos necessarios a atuagdo da Guarda M unicipal.
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MUNICIPIO DE RIO LARGO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° A estrutura temporaria do CFTA. destinada exclusivamente & execu¢iio do Curso de

Formagdo. serd composta por:

I Diretor de Ensino (1 vaga);

I~ Supervisores de Curso (4 vagas):

I~ Instrutores contratados por hora-aula conforme carga horaria das disciplinas.

§1° As fungdes previstas nos incisos [ e Il serdo nomeadas dentro do quadro funcional do
municipio. dos cargos existentes e compativeis com a estrutura administrativa, e designadas

através de portaria para o desempenho da funcio.
§29 Os instrutores serdo contratados exclusivamente por hora-aula, conforme valores no anexo 1.

§3° A contratagdio dos instrutores prevista no inciso Il ndo gera vinculo permanente com a

Administragiio Pablica e serd regulamentada através de decreto do Poder Executivo Municipal.,

CAPITULO 11l - DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Diretor de Ensino:
I Coordenar pedagdgica ¢ administrativamente o curso:

Il - Organizar ¢ supervisionar os SUpervisores ¢ instrutores;
HI - Validar contetdos, avaliagdes e metodologia adotada.
Art. 6° Compete aos Supervisores:
I~ Acompanhar a execucio das aulas e atividades praticas;
Il - Registrar frequéncia. desempenho e conduta dos alunos:

!~ Garantir cumprimento da grade curricular.

Art. 7° Compete aos Instrutores:
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I~ Ministrar aulas teéricas ou praticas conforme disciplina atribuida;
Il - Elaborar atividades, avaliagdes e relatorios da turma;

[T - Apoiar o estagio supervisionado.

CAPITULO IV — DA REMUNERACAQO
Art. 8° A remuneracio das fungdes tempordrias sera:
I - Instrutores: R$ 100,00 (cem reais) por hora-aula. conforme carga hordria prevista no Anexo | :

Pardgrafo Gnico. Os valores estimados estdo discriminados no Anexo [,

CAPITULO V - DO CURSODEF ORMACAQ

Art. 9° O Curso de Formagao Inicial dos Guardas Municipais terd duragio de 4 (quatro) meses,
equivalente a 16 semanas, com carga horaria total de 400 horas, distribuidas proporcionalmente

conforme o cronograma semanal definido nesta Lei.

Art. 10 A distribui¢ao das horas sera organizada por médulos ¢ disciplinas, observando-se a
Matriz. Curricular Nacional da SENASP e demais normativos da legislagio vigente, ¢ sera

regulamentada através de Decreto Municipal.

Pardgrafo anico. O Decreto Municipal de que trata o caput deste artigo estabelecera a grade
curricular completa, especificando os mddulos tematicos, as disciplinas, a carga horaria de cada

componente € o cronograma de execugdo do curso.

Art. 11 Poderdo ser realizados pelo CFTA outros cursos de aperfeigoamento, reciclagem,

capacitagio continuada e demais modalidades que se fizerem necessarias, conforme as demandas

operacionais e estratégicas vinculadas & Guarda Civil Municipal.

§1° Os cursos de que trata o caput deste artigo serdio definidos pelo Secretirio Municipal de

Seguranga Comunitdria e Convivio Social. mediante ato administrativo préprio,
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§2° A carga horaria, contetido programatico e forma de execugdo dos cursos mencionados no

caput serdo estabelecidos conforme a natureza e finalidade de cada capacitagdo.

§3° Aplicam-se aos cursos previstos neste artigo, no que couber, as disposicdes desta Lei quanto

a contratacio de instrutores e 4 estrutura de supervisio e dire¢io.
Art. 12 O aluno sera reprovado quando:

-~ faltar a mais de 25% da car ga horéria de qualquer disciplina;
IT - nio atingir média minima 6,0 (seis);

I - apresentar conduta incompativel com a fun¢ao publica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio por conta de dotagdo orcamentéria
propria.

Art. 14 Fica o Secretario Municipal de Seguranca autor izado, em conjunto com o Gestor do Curso
de Formagdo da Guarda Munic ipal, a acrescentar, modificar ou remanejar modulos e cargas
hordrias do curriculo do curso, a qualquer tempo, por meio de ato administrativo proprio, visando
atender a necessidades pedagdgicas, operacionais ou estratégicas supervenientes, respeitada a

carga hordria minima total prevista.
Art. 15 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por Decreto.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Rio Largo/AL, 06 de marc¢o de 2026

— 4/ / " MM\\

PEDRO CARLO DASILVA NETO
Prefeito Municipal de Rio Largo
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ANEXO I
CARGOS
FUNDAMENTAGAO DETALHAMENTO Diretor de '
. Supervisor Instrutor
Ensino
?Fé]eto de lei em andlise Tipo da remuneracéo Mensal Mensal  Hora-Aula
Projeto de lei em analise Remuneragao 3.000,00 2.000,00 100,00
Lei federal n. 8.212/1991, INSS - patronal 600,00 400,00 2000
Art 22, inciso i
Lei federal n. 8.212/1991. Risco Ambiental do
Art 22, inciso i Trabatho - RAT (1%) ~ °000 20,00 Le
Calculo Totall més ou hora 3.630,00 2.420,00 121,00
Projeto de lei em analise Duragéo do contrato 5 5 400
Caleulo Custo individual dos 18.150,00 12.100,00 48.400,00
cargos
Projeto de lei em analise Quantidade de vagas 1 4

Custo total do PL 18.150,00 48.400,00 48.400,00




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEIN." 2.125, DE 06 DE MARCO DE 2026

LEIN.2.125, DE 06 DE MARCO DE 2626

Institui o Centro de Formacio, Treinamento ¢
Aperfeicoamento — CFTA da Guarda Civil Municipal
de  Rio  Largo/Al.  cstabelece  sua finalidade,
organizagio e funcionamento, fixa valores e d4 outras
providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, no uso de suas
atribuicGes constantes da Lei Orgénica Municipal taz saber que a
Camara de Vereadores aprovou ¢ cu sanciono ¢ promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I~ DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Guarda Civil Municipal de Rio
Largo, o Centre de Formaco, Treinamento e Aperfeicoamento -
CFTA, destinado & formacdo inicial, capacitagio continuada ¢
aperfeigoamento  téenico-profissional dos integrantes da Guarda
Municipal,

Art. 2° O CFTA tem por finalidade:

I~ promover formagde inicial aos candidatos nomeados para o cargo
de Guarda Municipal;

I~ atualizar ¢ aperfeigoar continuamente os servidores da Guarda
Municipal;

HI — ofertar cursos, oficinas, estigios supervisionades ¢ simulagdes
praticas;

IV ~ desenvolver competéncias ¢ habilidades com base na Matriz
Curricular Nacional da SENASP e demais normativos legais.

Art. 3° Para efeito desta Let, consideram-se atividades de formacio,
treinamento ¢ aperfeicoamento  aquelas  destinadas a produgio,
manutengdo e difusio de conhecimentos tedricos ¢  priticos
necessdrios i atuagio da Guarda Municipal.

CAPITULO 1~ DA ORGANIZACAO DO CFTA

Art. 4% A estrutura temporiria do CFTA. destinada exclusivamente 3
execugio do Curso de Formagdo, serd composta por:

[ Diretor de Ensino (1 vaga);

H - Supervisores de Curso (4 vagas);

Ul - Instrutores contratados por hora-aula conforme carga hordria das
disciplinas.

§1° As fungbes previstas nos incisos | e 11 serdo nomeadas dentro do
quadro funcional do municipio, dos cargos existentes e compativeis
com a estrutura administrativa, ¢ designadas através de portaria para o
desempenho da fungo.

§2° Os instrutores serdo contratados exclusivamente por hora-aula,
conforme valores no anexo [

§3° A contratagdo dos instrutores prevista no inciso Il ndo gera
vinculo  permanente  com a  Administracio  Pablica ¢ sera
regulamentada através de decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 1 -~ DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Diretor de Ensino:

1 Coordenar pedagogica e administrativamente o curso;
I~ Organizar e supervisionar 0s supervisores e instrutores;
] - Validar conteddos, avaliagdes e metodologia adotada.
Art. 6" Compele aos Supervisores:

I+~ Acompanhar a execugdo das aulas ¢ atividades préticas:
H - Registrar frequénceia, desempenho ¢ conduta dos alunos;
11— Garantir cumprimento da grade curricular.

Art. 7° Compete aos Instrutores:

I Ministrar aulas tedricas ou priticas conforme disciplina atribuida;
11 Elaborar atividades, avaliagdes e relatérios da turma:

HI -~ Apoiar o estigio supervisionado,




CAPITULO IV - DA REMUNERACAQ

Art. 8% A remuneragio das funcdes tempordrias sera;

I — Instrutores: R$ 100,00 (cem reais) por hora-aula, conforme carga
hordria prevista no Anexo [;

Jardgrafo nico. Os valores estimados estio discriminados no Anexo
L.

CAPITULO V - PO CURSO DE FORMACAO

Art. 9% O Curso de Formagio Inicial dos Guardas Municipais terd
duragio de 4 (quatro) meses, equivalente a 16 semanas, com carga
hordria total de 400 horas, distribuidas proporcionalmente conforme o
cronograma semanal definido nesta Lei.

Art. 10 A distribuiclio das horas serd organizada por médulos ¢
disciplinas, observando-se a Matriz Curricular Nacional da SENASP e
demais normativos da legislacio vigente, ¢ serd regulamentada através
de Decreto Municipal.

Pardgrafo anico. O Decreto Municipal de que trata o caput deste artigo
estabelecerd a grade curricular completa, especificando os madulos
tematicos, as disciplinas, a carga hordria de cada componente ¢ o
cronograma de execugdo do curso,

Art. 11 Poderdo ser realizados pelo CFTA outros cursos de
aperfeigoamento,  reciclagem, capacitagdo  continuada ¢ demais
modalidades que se fizerem necessirias, conforme as demandas
operacionais e estratégicas vinculadas & Guarda Civil Municipal.

§1 Os cursos de que trata o caput deste artigo serdo definidos pelo
Secretdrio Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social,
mediante alo administrativo proprio.

§2° A carga hordria, contetdo programético e forma de execugao dos
cursos mencionados no caput serfio estabelecidos conforme a naturezs
¢ finalidade de cada capacitagio.

§3% Aplicam-se aos cursos previstos neste artigo, no que couber, ag
disposicdes desta Lei quanto & contratacio de instrutores ¢ i estrutura
de supervisdo e diregio.

Art. 12 O alune serd reprovado quando:

I~ faltar a mais de 25% da carga horéria de qualquer disciplina;

11— ndo atingir média minima 6.0 {seis);

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 14 Fica o Secretdric Municipal de Seguranga autorizado, em
conjunto com o Gestor do Curso de Formagao da Guarda Municipal, a
acrescentar, modificar ou remancjar modulos ¢ cargas hordrias do
curriculo do curso, a qualquer tempo, por meie de ato administrativo
proprio, visando atender a necessidades pedagdgicas, operacionais ou
estratégicas supervenientes, respeitada u carga hordria minima total
prevista.

Art. 15 O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei por Decreto.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Largo/AlL, 06 de margo de 2026

PEDRO CARLOS DA SILVANETO
Prefeito Municipal de Rio Largo

ANEXO1

FUNDAMENTACAQ DETALHAMENTO CARGOS

Diretor  defSupervisor  [nstrutor

Ensinn
Projeto de Lol em audlise Tipe da remuneragiio Mensst Mensal Hora-Aula
Projeto de lof em andlise Remuneragin 3.000.00 2.000.00 L0080
fei federal n 821271991, ArJINSS - patronal £00, 04 400,143 2AL00
22, inciso i
Lot federal o 8212991 ArfRisco Ambiental doj 30,00 26,00 (XCH]
22, weiso b Trabalbes - BAT (1%)
Cadeulo Tital més ou bova 630,00 242000 o
Projers de le an andlise Druragdio do contrato 3 5 400
Cilealo Custor sudividand dos cargos {18 150,00 210060 AR 400,00
Projete de ke em analise Quuntidide de vagas t 4

Custa sl do PL LB I50.00 J48.400,00 4840000
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