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LEI N° 1.948, DE 09 MAIO DE 2022.

“REAJUSTA oS VALORES
VENCIMENTAIS EM VIGOR DO
PESSOAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE RIO
LARGO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIAL DE RIO LARGO/AL, dentro da competéncia que lhe
atribui a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Cédmara Municipal de Rio Largo
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam rejustadas em 20% (vinte por cento), as atuais matrizes de vencimentos
dos Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério, de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares, da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Rio
Largo, conforme anexo tinico desta Lei.

Art. 2° Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para os
ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Largo, para aqueles que seu vencimento base
esteja abaixo do mesmo.

Art. 3° Fica garantido o cumprimento do Saldrio-Minimo em vigor para o Quadro
Suplementar, bem como para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro
do Pessoal Permanente de Apoio Administrativo e de Servigos Gerais da Rede Publica
Municipal de Ensino de Rio Largo, para aqueles que seu vencimento base esteja abaixo
do respectivo Salario-Minimo.

Art. 4°. As despesas resultantes da aplicagdio desta Lei correrfio & conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento de 2022, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em v1gen01a n data de sua pubhcagao revogadas as d15p0$1goes




